
Immobilien – Ihre berufliche Zukunft
Unsere Auftraggeberin ist eine erfolgreiche Immobilienunternehmung, welche in Ihrem Marktgebiet 
eine führende Rolle einnimmt. Zu Ihrem Angebot gehören insbesondere Immobiliendienstleistun-
gen wie Liegenschaftsvermittlung, Immobilienbewirtschaftung sowie Unterhalt von Liegenschaften. 
Allgemeine Treuhanddienstleistungen ergänzen die Angebotspalette, welche konsequent auf die 
Kundenbedürfnisse ausgerichtet sind. Die breit gefächerte Kundschaft vertraut auf die fachlichen 
Kompetenzen der Mitarbeitenden sowie auf die hohe Qualität der Dienstleistungen. Im Auftrag 
suchen wir eine/n

Immobilienbewirtschafter/in (Junior/Senior)
Ihre Aufgaben
Nach einer Einführungsphase übernehmen Sie Bewirtschaftungsaufgaben für Mietliegenschaften 
und Stockwerkeigentümergemeinschaften. Zu Ihren Aufgaben gehören die Betreuung von Manda-
ten, welche Sie nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen führen. Die aktive Teilnahme an Stock-
werkeigentümer-Versammlungen gehört ebenso zu Ihren Aufgaben, wie die Vermietung von Miet-
objekten. Sie haben Freude am schriftlichen und mündlichen Austausch mit Eigentümern, Mietern, 
Handwerkern, Behörden, Hauswarten, usw. Zudem sind Sie verantwortlich für die Kontrolle der 
Jahresabschlüsse und Heiz- und Nebenkostenabrechnungen. Je nach Ihrem individuellen Ausbil-
dungsstand können Sie ein Portfolio zur selbständigen Führung übernehmen. Ein kleines Team unter-
stützt Sie bei Ihrer Arbeit.

Ihr Profil
Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung. Zudem haben Sie idealerweise die Aus-
bildung «Immobilienbewirtschafter/in mit eidg. Fachausweis» absolviert oder sind bereit diese 
Weiterbildung in Angriff zu nehmen. Ihre mehrjährige Berufserfahrung haben Sie sich in der Immobi-
lienbranche angeeignet und Sie können im Bereich Bewirtschaftung von Miet- und/oder Stockwerk-
eigentums-Objekten Erfolge vorweisen. Sie arbeiten gerne im Team und sind bereit Verantwortung 
zu übernehmen. Dank Ihrer kommunikativen und gewinnenden Wesensart können Sie unterschiedli-
che Anspruchsgruppen gleichermassen überzeugen. Belastbarkeit, Einsatzwille- und Freude gehören 
ebenfalls zu Ihren persönlichen Eigenschaften.

Interessiert? 
Suchen Sie eine selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem überblickbaren und 
dynamischen Umfeld? Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Für Auskünfte steht 
Ihnen Christian Bieri gerne zur Verfügung.
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