
Kompetenz dank Know-how – Elektro-Unternehmen
Unser Auftraggeber ist ein Unternehmen der Elektroinstallationsbranche mit einer über 100-jäh-
rigen, erfolgreichen Geschichte. Die breit gefächerte Angebotspalette umfasst die Planung und 
Realisierung innovativer und professioneller Lösungen und Installationen von Stark- und Schwach-
strom-Anlagen. Qualität in der Ausführung, Verbindlichkeit und die Fokussierung auf die Kunden-
zufriedenheit sind wichtige Eckpfeiler der Unternehmensphilosophie. Die Unternehmung setzt 
sich ein für ein respektvolles Verhältnis mit Kunden, Mitarbeitern und Geschäftspartnern. Zur 
Ergänzung des Teams suchen wir eine/n

Elektro-Projektleiter/in
Ihre Aufgaben
Sie sind zuständig für die Abwicklung interessanter Elektro-Projekte in technischer, organisatorischer 
und finanzieller Hinsicht. Die Planung der Personaleinsätze und der zeitlichen Abläufe gehört eben-
so zu Ihren Aufgaben, wie die laufende Kontrolle der korrekten technischen Umsetzung der Aufträge 
und die Kostenkontrolle. Sie sind ebenfalls verantwortlich für den projektbezogenen Einkauf der 
benötigten Materialien. Die Koordination mit Architekten und Elektroplanern sowie der kompetente 
Kundenkontakt sind wichtige Teile einer erfolgreichen Auftragsabwicklung. Die Führung des Perso-
nals auf den Baustellen ergänzt Ihr Aufgabengebiet.

Ihr Profil
Wir wenden uns an einen Fachmann der Elektro-Branche mit erfolgreichem Abschluss zum Elektro-
Projektleiter mit eidg. Fachausweis, eventuell sind Sie in der Ausbildung dazu. Ihre Berufspraxis 
haben Sie sich in der ausführenden Elektro-Installations-Branche angeeignet und kennen sich gut aus 
mit komplexen Lösungen von Stark- und Schwachstrom-Anlagen. Sie konnten bereits Elektro-Projekte 
bearbeiten oder selbständig führen und haben Freude, die erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen 
bei Ihrer täglichen Arbeit einzubringen und umzusetzen. Als Teamplayer und kommunikativer Geist 
überzeugen Sie Kunden, Vorgesetzte und Mitarbeiter gleichermassen. Führerausweis Kat B wird 
vorausgesetzt. Alter: 25 – 45 Jahre.

Interessiert? 
Suchen Sie eine Schlüsselposition in einem professionellen und familiären Umfeld mit der Möglichkeit 
sich weiter zu entwickeln? Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Für Auskünfte steht 
Ihnen Christian Bieri gerne zur Verfügung.
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