
 
 
 

Immobilien – Perspektive als Führungskraft 

Unsere Auftraggeberin ist eine erfolgreiche Immobilienunternehmung, welche in ihrem 

Marktgebiet eine führende Rolle einnimmt. Zum vielseitigen Angebot, welches konsequent auf die 

Kundenbedürfnisse ausgerichtet ist, gehören Immobiliendienstleistungen wie Kauf und Verkauf 

von Liegenschaften sowie die Bewirtschaftung von Wohn- und Gewerbeobjekten. Die breit 

gefächerte Kundschaft vertraut auf die fachlichen Kompetenzen der Mitarbeitenden sowie auf 

die hohe Qualität der Dienstleistungen. Im Auftrag suchen wir eine*n 

 

Immobilientreuhänder*in 
 

Ihre Aufgaben 

• Führung des Teams Bewirtschaftung, welches den grössten Umsatz der 

Gesamtunternehmung erzielt 

• Verantwortung für die korrekte Abwicklung der anvertrauten Mandate in organisatorischer, 

betriebswirtschaftlicher und personeller Hinsicht 

• Bewirtschaftung eines eigenen Portfolios von Mietliegenschaften und Stockwerkeigentümer-

gemeinschaften 

• Steuerung und Organisation von Stockwerkeigentümerversammlungen, welche Sie teilweise 

auch selbst durchführen 

• Durchsetzung einer kompetenten und vertrauenswürdigen Betreuung der Mieter*innen, 

Eigentümer*innen sowie weiteren Anspruchsgruppen 

• Halten von bestehenden Mandaten sowie gezielte Akquisition potenzieller, neuer 

Geschäftsbeziehungen 

 

Ihr Profil 

• Kaufmännische Grundausbildung 

• Abgeschlossene oder begonnene Ausbildung als "Dipl. Immobilientreuhänder*in" oder 

äquivalent 

• Mehrjährige, erfolgreiche Berufspraxis in der Immobilienbranche, insbesondere in den 

Bereichen Bewirtschaftung, Verkauf und Liegenschaftsbuchhaltung 

• Bereitschaft und Begeisterung Führungsaufgaben zu übernehmen und die erfolgreiche 

Entwicklung der Unternehmung mitzuprägen 

• Teamplayer mit einer kommunikativen und gewinnenden und überzeugenden Wesensart 

• Belastbarkeit, Einsatzwille, Unternehmergeist und Begeisterung am Thema Immobilien 

 

Wir bieten 

• Solide, inhabergeführte KMU mit überblickbaren Strukturen 

• Fordernde Aufgaben mit weitgehenden Kompetenzen in einem dynamischen Umfeld 

• Möglichkeit Ihr Fachwissen einzubringen und umzusetzen 

• Konkrete persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Für Auskünfte steht Ihnen Christian Bieri gerne zur Verfügung. 
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